
 

 
PROGRAMME DE FORMATION 

 
 
 

Former un Agent IA à son premier métier 
 
 
 

Objectifs de la formation :  
 
Apprendre à transmettre la connaissance métier à son Agent IA et à collaborer efficacement avec lui. 

À l'issue de la formation, ils seront capables de : 

À l’issue du parcours, il maîtrise la méthode complète et devient capable de déployer de nouveaux 
Agents IA de manière autonome. 

Public cible​
Tous professionnels 

Prérequis​
Etre à l’aise avec l’informatique 

Format 

● 8 sessions pratiques de 7h  

● Formation en présentiel ou à distance 

● Modalité : form’action 

Durée 

56h au total 

 



 

Outils utilisés pendant la formation 

L’ensemble du parcours nécessite l’utilisation des N8N et Gama 

Supports conservés par l'apprenant 

Agent IA opérationnel et livret pédagogique avec tutoriels 

Évaluation 

Chaque module est sanctionné par un QCM 

 

Contenu 

● Module 1- Cadrage du métier (7h) 

Savoir identifier et définir les informations nécessaires à la connaissance métier : fiche métier, 
vocabulaire, organigramme, cartographie des données et des outils 

​ ● Module 2- Cadrage du poste (7h) 

Savoir délimiter et définir le périmètre et les informations nécessaires au poste : fiche de poste, 
compétences requises, cartographie des données et des outils 

● Module 3- Préparation des données d'entraînement (7h) 

Structurer les informations et documents utiles dans un outil exploitable par l’Agent IA : la base de 
connaissance 

● Module 4- Conception du workflow IA d’entraînement (7h) 

Construire un workflow d’entraînement avec n8n, le LLM et la base de connaissance 

● Module 5- Entraînement de l'Agent IA - Outils (7h) 

Entraîner et tester l'Agent IA avec des outils réels 

● Module 6- Entraînement de l'Agent IA - Données (7h) 

Entraîner et tester l'Agent IA sur des données réelles 

● Module 7- Tests métier et ajustements (7h) 



 
Tester le fonctionnement global et corriger les écarts 

​ ● Module 8- Validation de la compétence métier (7h) 

Documenter et valider la mise en production de la compétence 


