
 

 
PROGRAMME DE FORMATION 

 
 
 

Mettre en poste et pérenniser la performance 
 

 
Objectifs de la formation :  
 
Apprendre à intégrer l’Agent IA dans les routines de travail et à maintenir sa performance sur la 
durée. 

À l'issue de la formation, ils seront capables de : 

À l’issue du parcours, il maîtrise la méthode complète et devient capable de déployer de nouveaux 
Agents IA de manière autonome. 

Public cible​
Tous professionnels 

Prérequis​
Etre à l’aise avec l’informatique 

Format 

● 8 sessions pratiques de 7h  

● Formation en présentiel ou à distance 

● Modalité : form’action 

 



 

Durée  

56h au total 

Outils utilisés pendant la formation 

L’ensemble du parcours nécessite l’utilisation des N8N et Gama 

Supports conservés par l'apprenant 

Agent IA opérationnel et livret pédagogique avec tutoriels 

Évaluation 

Chaque module est sanctionné par un QCM 

Contenu 

● Module 1- Diagnostic et suivi de performance (7h) 

Apprendre à mesurer et interpréter les performances de l’Agent 

​ ●Module 2- Maintenance et bonnes pratiques (7h) 

Apprendre à maintenir l’environnement technique de tests et de production 

● Module 3- Optimisation du comportement (7h) 

Savoir identifier les optimisations possibles et améliorer ses prompts et automatisations 

● Module 4- Ajout d’une interaction humaine (7h) 

Comprendre l’intérêt du “Human in the loop” et savoir le mettre en place 

● Module 5- Ajout d’une nouvelle compétence (7h) 

Apprendre à enrichir l’Agent avec une compétence complémentaire 

● Module 6- Communication avec un autre Agent (7h) 

Comprendre les mécaniques d’échange entre deux Agents IA 

● Module 7- Structurer son équipe d’Agents IA (7h) 

Savoir distribuer les différentes compétences aux Agents IA 



 
​ ● Module 8- Orchestration des Agents IA (7h) 

Comprendre l’orchestration des Agents IA dans une entreprise 

 

 


